附件1
北京外国语大学教学、教辅单位党风廉政建设情况自查表
单位（公章）：
	一级指标
	二级指标
	检查考核主要内容
	支撑材料目录

	1.党风廉政建设
	1-1 责任分解
	1. 把党风廉政建设工作纳入本单位年度工作安排，有计划、有总结。
2. 制定并执行党风廉政建设责任制实施办法等相关规定。
3. 工作机制健全，党风廉政建设责任分工明确，落实到人。
4. 《党风廉政建设责任书》和《廉政承诺书》的签订符合规定要求。
	

	
	1-2 责任落实
	5. 开展廉政教育务求实效，干部做到“一岗双责”。
6. 对本单位领导干部开展反腐倡廉教育，进行法律法规和财经纪律教育。对教师开展师德、学术道德教育；对学生开展廉洁教育情况。
7. 及时组织党员、干部学习党风廉政建设理论和中央有关规定。
8. 将反腐倡廉建设工作与行政工作整体推进，认真完成学校党委布置的工作任务。
9. 解决师生员工反映的有关廉政方面的重点问题情况。
	

	
	1-3 领导班子及其成员廉洁自律情况
	10. 组织开展学习《关于党风廉政建设责任制的规定》、《廉政准则》、教育部“十不准”等相关规定情况。
11. 召开民主生活会，进行廉洁自律教育，开展批评与自我批评情况。
12. 遵守《廉政准则》、教育部“十不准”及各项廉洁自律规定，如实报告个人收入、主动向组织报告兼职等个人重要事项、教育并管好家属和本单位工作人员、主动进行礼品登记和上缴、主动征求群众意见，自觉接受群众监督等情况。
13. 领导班子及处级干部考核述职、述廉情况。
	

	
	1-4 解决实际问题情况
	14. 对事关本单位教职工所关心的问题，能够主动征求群众意见和建议。
15. 对群众反映的问题，能够认真对待和努力解决，群众满意。
	

	2.坚持民主集中制原则，执行工作制度
	2-1 党政工作规则、议事规则
	16. 认真贯彻民主集中制原则，制定并执行本单位党政领导班子工作规则和议事规则。
	

	
	2-2 科学民主决策情况
	17. “三重一大”事项内容明确具体，“重大事项决策、重要干部任免、重要项目安排、大额资金的使用”均经过领导班子集体研究决定，程序科学民主。
18. 重大决策前，主动听取群众意见，严格执行党政联席会议制度。
	

	
	2-3 党务公开及政务公开情况
	19. 制定并执行本单位党务公开、政务公开实施细则等相关规定。
20. 按照规定要求，及时并通过多种形式公开财务、人事、重要项目等师生员工关心的事项。
	

	
	2-4 工作制度建设及执行情况
	21. 根据学校相关管理规定，结合本单位实际，制定相关规章制度和规定情况。
22. 认真执行学校及本单位相关制度情况。
	

	3.配合学校纪检、监察工作
	3-1 日常工作
	23. 完成学校党风廉政宣传教育月安排的各项活动情况。
24. 完成教育收费、“小金库”专项治理等工作情况。
25. 按照学校规定和要求完成研究生招生考试的面试环节情况。
26. [bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]配合学校纪检、监察部门做好信访、案件查办工作情况。
	

	
	3-2 廉政风险防范工作
	27. 按照学校关于开展廉政风险防范管理工作的计划，开展本单位廉政风险防范管理工作情况。
28. 单位领导班子、处级干部进行廉政风险点查找情况。
29. 制定本单位和个人风险防范措施情况。
	


填表人：                                            负责人：                                   日期：     年   月   日

注：本表须同时报送纸质版和电子版。纸质版请负责人签字并加盖本单位公章后报纪委办公室；电子版请发到纪委办公室邮箱：bwjjw@bfsu.edu.cn



